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1. OBJETO

Este procedimiento Anticorrupcién y Antisoborno (el “Procedimiento”) establece los principios y los
valores que han de inspirar la relacion entre ROADIS Transportation Holding, S.L.U., las empresas de
su grupo, cuya descripcion se da mas adelante ("ROADIS” o la “Empresa”), y todos sus empleados
con terceros, tanto empleados publicos o autoridades como particulares.

En ROADIS nos regimos por los mas estrictos principios éticos en nuestra relacion con las
administraciones publicas, las empresas con las que trabajamos y demas terceros en general, y
cumplimos las leyes vigentes en todos los lugares en los que operamos, en todas las actividades que
desarrollamos y en todas las oportunidades de negocio que perseguimos.

Este Procedimiento, sin embargo, no contempla y no pretende contemplar todas y cada una de las
situaciones que pudieran requerir el cumplimiento de las normas para la prevencion de practicas
corruptas o el soborno.

2. AMBITO DE APLICACION

Este Procedimiento debe ser aplicado por todos los empleados y directivos que trabajan en las oficinas
de la sede central de ROADIS, por todos los empleados de las empresas matrices intermedias y por
todos los empleados que trabajan en sociedades vehiculares (SPV) propiedad integramente de ROADIS.
En todos los demas casos, los empleados deberan seguir los procedimientos actualmente en vigor, que
deberan ser adaptados, hasta donde sea posible, a las normas que se recogen en este documento.
Cuando la existencia de partners impida la aplicacion de este Procedimiento, los representantes de
ROADIS, en colaboracion con el director de Cumplimiento Normativo, se encargaran de que la solucién
que finalmente se acuerde respete los principios establecidos en este Procedimiento.

Cada uno de los empleados de ROADIS debera conocer el presente Procedimiento y actuar de
conformidad con los principios que contiene, con independencia del territorio en el que desarrolle la
actividad de la empresa. En términos generales, aunque no exclusivamente, deberan prestar especial
atencion los empleados que interactien directamente con empleados publicos o con particulares y que
representen en algin momento a ROADIS, o aquellos que trabajen con terceros que, a su vez, actlen
por cuenta de la Empresa con empleados publicos o con entidades del sector privado.

3. COMPROMISOS DE ROADIS

ROADIS tiene el firme compromiso de desarrollar su actividad siempre dentro de la legalidad y de la
ética, observando los mas altos principios de integridad y cumpliendo todas las leyes y las normativas
aplicables.

Como se expone en el Cédigo de Conducta de ROADIS (PL-CEO-1601), esta estrictamente prohibida
toda forma de corrupcién, soborno o actividad fraudulenta, ya sea el tercero un empleado publico o un
particular. La Empresa no aprobara ni participara en ningln pago en efectivo o en especie de naturaleza
irregular o ilegal ni en circunstancias en las que un tercero pudiera pensar razonablemente que el
objetivo de la Empresa es conseguir o conservar un negocio, influir en una decision econémica o inducir
al receptor a actuar indebidamente en el desempeno de sus deberes.

En consecuencia, ROADIS se compromete a perseguir cualquier conducta de empleados, colaboradores
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o representantes que, a titulo personal o en nombre de la Empresa, incurran en cualquiera de las
conductas que se describen en el siguiente apartado de este Procedimiento o cualquier otra conducta
prohibida por la legislacion aplicable en cada momento.

4. CONDUCTAS INACEPTABLES EN ROADIS

ROADIS no aceptara nunca la participacion de un empleado, colaborador o representante, directa o
indirectamente, en cualquier acto de corrupcion o soborno y, en especial, aunque no exclusivamente,
en el desarrollo de las conductas que se describen a continuacion:

Corrupcion en el sector privado: cuando un ejecutivo, administrador o miembro del consejo,
agente, colaborador o empleado de la Empresa, por si mismo o a través de un intermediario, recibe,
solicita 0 acepta un beneficio o una ventaja no justificada para si o para un tercero como indebida
contraprestacién por una operacion de adquisicién o venta, la contratacién de servicios o la mejora
de las relaciones comerciales de ROADIS.

Corrupcion en el sector publico: consiste en ofrecer, prometer o conceder cualquier beneficio o
ventaja no justificada, ya sea de naturaleza dineraria o de cualquier otra, con el fin de inducir o
tratar de inducir ilegitimamente, de manera directa o a través de un intermediario, en beneficio
propio o ajeno, o bien en atencidn a una solicitud recibida en este sentido, a una autoridad publica
o un empleado publico para que actle o se abstenga de actuar en el ejercicio de sus funciones
publicas con el fin de que facilite la obtencidn o conservacion de un contrato, un negocio o cualquier
otra ventaja competitiva en el marco del ejercicio de la actividad empresarial.

Por empleado publico se entiende cualquier persona que, en aplicacion inmediata de la ley o por
eleccion o designacién por parte de la autoridad responsable, participa en el ejercicio de funciones
publicas, asi como cualquier persona que ocupe un cargo legislativo, administrativo o judicial en
cualquier pais por designacion o eleccion.

Soborno: si bien este concepto puede variar de un pais a otro, ROADIS lo entiende de manera
general como el acto por el que se ofrece la entrega de un regalo o una recompensa de cualquier
otra clase a una autoridad publica, un empleado publico o una persona que participe en el ejercicio
de funciones publicas (i) para que realice, en su calidad oficial, un acto contrario a los deberes
propios de su cargo o bien para que no realice o se retrase indebidamente en la realizacion de un
acto al que estuviera obligado; (ii) para impedir que tome una decisién dentro del ambito de su
competencia; (iii) como recompensa por la realizacion de las conductas previstas en los puntos (i) y
(i) anteriores; y (iv) en atencion a una peticion efectuada por un empleado publico o una persona
que participe en el ejercicio de la funciéon publica, a cambio del desempeio en determinado sentido
de su cargo o funcién.

Trafico de influencias por parte de un particular hacia una autoridad publica o un
empleado publico: consiste en influir en una autoridad publica o un empleado publico con el fin
de impedir que actle o que actle de la forma que deberia de conformidad con su cargo
aprovechando cualquier situacion resultante de su relacién personal con esa autoridad o empleado
publico o con cualquier otra autoridad o empleado publico con el propdsito de que tome una decision
que genere, directa o indirectamente, un beneficio econdmico para el que ha ejercido la influencia o
para un tercero.

En cualquier caso, la participacion en un lobby no se considerara trafico de influencias siempre que
esa participacion se desarrolle de acuerdo con los requisitos que establezcan las leyes y normativas
aplicables.

Influir en la voluntad o la objetividad de personas ajenas a la empresa con el fin de obtener un
beneficio o una ventaja utilizando practicas que contravengan las leyes aplicables en cualquiera de

3 | PROCEDIMIENTO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO



los territorios en los que opera.

- Financiar o ayudar de cualquier otra manera, directa o indirectamente, a un partido politico o sus
representantes o candidatos.

- Solicitar o recibir indebidamente, de forma directa o indirecta, comisiones, pagos o ventajas de
terceros en relacion con o con ocasion de cualquier operacion de inversion, desinversion, financiacion
0 gasto que lleve a cabo la Empresa.

- Extorsién: acto por el cual una persona que busca un beneficio obliga a otra, por medio de violencia,
amenazas o intimidacion, a realizar o a abstenerse de realizar un acto o una operacion de caracter
legitimo.

5. CORRECTA LLEVANZA DE LIBROS CONTABLES Y REGISTROS

Es fundamental que la Empresa registre y guarde constancia en sus libros contables de todas las
operaciones y pagos a terceros de una manera precisa y completa. No podra omitirse ningln pago a
terceros ni encubrirse por medio de contratos simulados. Asimismo, sera obligacion de la maxima
relevancia, en cumplimiento de lo dispuesto en el Procedimiento de Gestion de Compras (Purchases
Management Procedure) (PR-CRT-1601), la Politica de Delegacion de Facultades (Delegation of
Authorities Policy) (PL-CEO-1603) y el Cddigo Etico para Proveedores (Supplier Code of Ethics) (PR-
LEG-2101), /nter alia, obtener todas las aprobaciones que correspondan antes de la firma de cualquier
contrato que resulte vinculante para la Empresa en cualquier aspecto.

ROADIS tiene también el compromiso permanente de respetar el principio de transparencia, informando
de cada acto, operacion y actividad de la Empresa que esté sujeto al deber de informacion de una
manera fiel, clara y verificable a las autoridades o terceros.

En cualquier caso, y ademas de lo dispuesto en el presente, ROADIS no permitira pagos a terceros, ya
sean en efectivo (exceptuando lo establecido en Gestidn de Tesoreria ( 7reasury Management) (PR-FIN-
1701) o sin la factura correspondiente. Ademas, como parte del principio de transparencia, ROADIS se
compromete a cooperar con cualquier autoridad que solicite informacion o cuando se haya iniciado una
investigacion, y pide a todos los empleados que actiien en nombre de la Empresa que faciliten cualquier
informacion necesaria o que sea solicitada y presten su ayuda en cualquier actuacion oficial. En esos
casos, cuando la investigacion o las peticiones de informacion se sigan ante autoridades publicas o
empleados publicos, los empleados de ROADIS deberan organizar la interaccion con esas autoridades
o empleados publicos siempre en presencia de, al menos, dos empleados de la Empresa que esté siendo
investigada, ademas de un representante de un despacho de abogados designado por ROADIS,
debiendo informarse en todos los casos al departamento Juridico de ROADIS en cuanto la Empresa
reciba una peticién de informacién o una notificacion de investigacién de las autoridades. ROADIS no
aceptara nunca que un empleado ponga sus intereses por delante de los de la Empresa en esas
situaciones.

6. NUEVAS OPORTUNIDADES DE INVERSION

a) Nuevo territorio: cuando se trate de buscar oportunidades en territorios diferentes de
aquellos en los que esté presente ROADIS en ese momento, el Equipo de Inversiones debe
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b)

c)

incluir un resumen del Indice de Percepciones de Corrupcion! del pais en el que se persiga la
oportunidad de inversion en el Informe de Inversién que se ha de presentar al TAC.

(i) Si el Indice de Corrupcidn se encuentra entre 100-50, no es necesario tomar ninguna
otra medida.
(i) Si el Indice de Corrupcion del pais se encuentra por debajo de 50, los miembros del

Equipo de Inversiones deberan comunicarlo inmediatamente al director de
Cumplimiento Normativo, que debera convocar una reunioén del Comité de Etica y
Cumplimiento (ECC). Durante la reunion del ECC, los miembros de este podran
proponer medidas de control. El presidente del ECC debera enviar entonces al director
general (CEO) las medidas de control decididas por el Comité y el CEO podra aprobar
o rechazar esas medidas, tomando en consideracién todos los aspectos de la operacion.

Algunos ejemplos de medidas de control podrian ser solicitar la emision de certificados
periédicos que den fe del cumplimiento de las normas anticorrupcién o antisoborno
contenidas en el presente documento y en la legislacién aplicable, o solicitar un informe
del pais centrado en cuestiones anticorrupcién o antisoborno.

Socios del activo objetivo y sus principales responsables: debera solicitarse un informe
de comprobacion del historial a una firma profesional para obtener la mayor cantidad de
informacién posible relacionada con el activo objetivo, sus socios y sus principales responsables,
seglin se requiera en cada caso. Esta comprobacién se limitard a una investigacion de los
aspectos juridicos, financieros y reputacionales. La informacion necesaria para la elaboracion
de ese informe sera proporcionada por el Equipo de Inversiones — con tiempo suficiente para
su coordinacion y, en cualquier caso, antes de la presentacion de la Oferta Vinculante — al
director de Cumplimiento Normativo, que encargara la realizacién del informe a una firma
profesional. En caso de descubrirse algin hecho relevante, el director de Cumplimiento
Normativo deberd convocar una reunién del ECC para estudiar si han de adoptarse medidas de
control. En su caso, se propondran esas medidas de control al CEO, que tendra que aprobarlas
o rechazarlas. El ECC debera comunicar cualquier conclusion relevante al Equipo de Inversiones.

Posibles partners. antes de la firma de cualquier contrato vinculante con posibles partners,
debera encargarse un informe de comprobacion del historial a una firma profesional para que
investigue los aspectos juridicos, financieros y reputacionales. La informacién necesaria para la
elaboracion de ese informe sera proporcionada por el Equipo de Inversiones o el responsable
de la celebracion del contrato con el tercero — con tiempo suficiente para su coordinacién — al
director de Cumplimiento Normativo, que encargara la realizacién del informe a una firma
profesional. En caso de descubrirse algin hecho relevante, el director de Cumplimiento
Normativo debera convocar una reunion del ECC para estudiar si han de adoptarse medidas de
control. En su caso, se propondran esas medidas de control al CEO, que tendra que aprobarlas
o rechazarlas. El ECC debera comunicar cualquier conclusion relevante al Equipo de Inversiones
o al equipo correspondiente.

1 Este indice es elaborado por la Organizacién Internacional de Transparencia y puede consultarse en
www.transparency.org
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7. CONTRATOS CON TERCEROS

El equipo responsable que esté interesado en suscribir un contrato con un tercero debera proporcionar
la informacion necesaria al director de Cumplimiento Normativo de acuerdo con la naturaleza de la
relacion:

a)

b)

Personas fisicas y juridicas para la prestacion de servicios de agente, comisionista o
similares ("Agentes”): antes de contratar a cualquier clase de Agentes, el director de
Cumplimiento Normativo de ROADIS debera realizar un analisis de comprobacion su historial.
En caso de descubrir cualquier hecho que deba ser notificado, el director de Cumplimiento
Normativo debera remitir el informe al ECC, que propondra al CEO las medidas de control
acordadas, entre las cuales podra estar incluido el veto a su contratacion. EI CEO podra aprobar
o rechazar esas medidas de control.

Contratacion de proveedores, suministradores y asesores (los “Proveedores”) por
ROADIS: antes de celebrar los contratos con Proveedores (que incluyen proveedores de
materias primas, contratistas, entidades financiadoras, firmas de asesores juridicos y fiscales y
consultoras), la unidad o el departamento que haya propuesto su contratacion deberd
determinar primero si es la primera vez que se firma un contrato con ese Proveedor o si ha sido
contratado anteriormente. Esta norma no sera aplicable en las excepciones contempladas
expresamente en el apartado 3) siguiente.

1) Proveedores no contratados anteriormente o contratados hace mas de cinco
aios:

= Valor del contrato superior a 50.000 €: el departamento que tenga intencién
de contratar a ese Proveedor debera analizar (si fuera necesario, con la ayuda del
director de Cumplimiento Normativo), el riesgo asociado al Proveedor, teniendo en
cuenta al menos: si el riesgo financiero es de nivel alto o bajo; su dependencia con
ROADIS; el nivel de cumplimiento determinado por el ANEXO I “Cuestionario de
Evaluacion de Nuevo Proveedor / Asesor”; la estructura de pagos del contrato (y,
en particular, la inclusion de una comision de éxito de mas del 10% como parte de
la estructura de remuneracion de los servicios o del pago por los servicios asociado
a la consecucion de determinados objetivos de desempefio) y cualquier otro factor
relevante.

Este analisis debera ser realizado a través del Cuestionario de Evaluacion que se
adjunta como Anexo 1.

> Si el resultado del Cuestionario de Evaluacion indica que el riesgo asociado al
Proveedor es elevado, el director de Cumplimiento Normativo debera realizar
un analisis de comprobacion del historial y, si se identificara alguna cuestion
relevante, deberd convocarse al ECC para que determine si se adoptan otras
medidas.

» Si el Cuestionario de Evaluacion indicase la existencia de un riesgo bajo
asociado al Proveedor, se le solicitara que cumplimente el Cuestionario de
Cumplimiento (siguiendo el modelo que se adjunta como Anexo II). Este
Cuestionario sera revisado por el director de Cumplimiento Normativo y en caso
de identificarse cualquier cuestion relevante, se convocara al ECC para que
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2)

3)

4)

determine si se adoptan otras medidas.

= Valor del contrato inferior a 50.000 €: se solicitara al proveedor que cumplimente
el Cuestionario de Cumplimiento (siguiendo el modelo que se adjunta como Anexo II).
Si se identificara cualquier cuestion relevante, el director de Cumplimiento Normativo
determinara si se lleva a cabo un analisis de comprobacion del historial.

Proveedores contratados hace menos de cinco afos:

= Menos de dos afos: si el Ultima contrato se firmd en los dos afios anteriores a la
nueva contratacion, no se requerira ninguna otra medida.

= Entre dos y cinco aiios: si la fecha de la anterior contratacién se sitla entre los dos
y los cinco afios anteriores, se pedird al Proveedor o el asesor que cumplimente el
Cuestionario de Cumplimiento (siguiendo el modelo gue se adjunta como Anexo II):

> Valor del contrato superior a 50.000 €: si, como resultado del Cuestionario
de Cumplimiento, no se identifica ninguna cuestion significativa, no se realizara
un analisis de comprobacion del historial. Si, por el contrario, si se identificase
alguna cuestion, el ECC determinard si se lleva a cabo un analisis de
comprobacién del historial.

> Valor del contrato inferior a 50.000 €: si no se identificasen cuestiones
relevantes, no se realizard un analisis de comprobacion del historial. En caso
contrario, el Director de Cumplimiento determinara si es necesario realizar uno.

Excepciones:

= Por su bajo nivel de riesgo juridico, financiero o reputacional para la Empresa debido
a la naturaleza de los bienes o servicios que se adquieren o contratan, no se aplicaran
las medidas contempladas en el parrafo b) de esta Seccion 7 en los dos casos
siguientes:

> Contratos con condiciones generales estandar de aplicacion a un gran
numero de clientes a precios fijados por el Proveedor.

» Adquisicion de bienes o servicios con un Proveedor (i) cuando el precio del
contrato sea inferior a 3.000 € por operacion o (ii) inferior a 5.000 € al afo si
(x) los bienes o productos adquiridos son de poco valor o (y) la duracion de los
servicios prestados es inferior a una semana.

= Podran autorizar excepciones por escrito de forma individualizada (i) el ECC para
contratos por valor superior a 25.000 € o (ii) el director de Cumplimiento Normativo
de ROADIS para contratos por valor inferior a 25.000 €.

Normas adicionales:
= El equipo responsable que esté interesado en celebrar un contrato con un tercero

debera asegurarse de que, antes de iniciar cualquier relacién econémica con ROADIS,
los Proveedores se adhieren a este Procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el
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Cddigo Etico para Proveedores (PR-LEG-2101).

= El director de Cumplimiento Normativo de ROADIS debera llevar una lista de
Proveedores Prohibidos con los que ROADIS no podra contratar.

= Solo podran divulgarse los informes de comprobacién de historial con la previa
autorizacion por escrito del director de Cumplimiento Normativo.

c) Clausula anticorrupcioén y antisoborno. Debera incluirse obligatoriamente una cladusula
anticorrupcién y antisoborno en el contrato que se celebre con Agentes y Proveedores con el
fin de proteger a ROADIS durante la vigencia del contrato. El texto de esta cldusula serd
proporcionado por el departamento Juridico y la decision de no incluirla debera ser aprobada
previamente por escrito por el director de Cumplimiento Normativo.

8. NOTIFICACION DE COMPORTAMIENTOS CORRUPTOS O

CONTRARIOS A LA ETICA Y COMPROMISO DE NO EJERCER
REPRESALIAS

ROADIS pone a disposicién de todos sus empleados diversos canales de denuncia con el fin de promover
la notificacion de buena fe por cualquier empleado de cualquier conducta que contravenga este
Procedimiento o cualquier Politica interna, ley, norma o disposicion aplicable a la actividad de la Empresa
0 en caso de que el empleado tenga informacidn o conocimiento de cualquier acto o practica de
naturaleza ilegal o que infrinja las politicas internas de ROADIS.

En cualquier caso, cualquier empleado de ROADIS que tenga conocimiento o sospeche de un
comportamiento corrupto o contrario a la ética que contravenga los principios de este Procedimiento
deberd informar sin demora a su supervisor inmediato de acuerdo con el apartado 4.l.a. del
Procedimiento de Canal de Denuncias ( Whistleblowing Procedure) (PR-IAD-1602). Si, por cualquier
motivo, el empleado considerase de buena fe que es contraproducente informar a su supervisor
inmediato, debera comunicar esos hechos a través de cualquiera de los medios descritos en el apartado
3.d. del Procedimiento de Canal de Denuncias (PR-IAD-1602).

Cuando llegue a su conocimiento, el director de Cumplimiento Normativo debera notificar esa situacion
al ECC, que propondra las medidas que considere necesarias para proteger a ROADIS de ese tercero.
Estas medidas podrian incluir la suspension del contrato con el tercero hasta que la infraccion o la
supuesta infraccion sea subsanada o se demuestre que era inexistente.

Estos son algunos indicios de posibles comportamientos corruptos o contrarios a la ética:

i Pagos excesivos o inusuales, peticiones de aumentar indebidamente el importe facturado,
pagos anticipados, pagos injustificados o de Ultima hora, pagos fuera del mercado,
comisiones no habituales o retribucion no contemplada en los contratos suscritos.

ii. Peticiones de pagos a cuentas abiertas en un pais distinto del pais del tercero o de la
Empresa y peticiones de pagos en efectivo o no rastreables.

iii. Si el tercero estd estrechamente relacionado con empleados publicos o personas con
responsabilidad publica (PRP) o tiene negocios con unos u otras.

iv. Reticencia a identificar a los propietarios, los socios o los administradores de la empresa
del tercero en cuestion.

V. Utilizacion por el tercero de estructuras societarias que sean poco transparentes y no
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estén justificadas por la actividad desarrollada.
vi.  Si el tercero tiene intencion de mantener en secreto su representacion de ROADIS o las
condiciones acordadas para esa representacion.

ROADIS prohibe estrictamente el ejercicio de cualquier clase de represalia contra un empleado que,
actuando de buena fe, busque asistencia o informe de infracciones o posibles infracciones de las
politicas internas de la Empresa. Cualquier consulta o notificacion relacionada con infracciones o
posibles infracciones de la ley, el Cédigo de Conducta, este Procedimiento o las politicas o
Procedimientos de la Empresa se tramitara de forma confidencial.
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ANEXO I
Modelo de Cuestionario de Evaluacion de Nuevo Proveedor / Asesor
Nombre de la empresa:
NUmero de identificacion:

Nota: Este cuestionario se utiliza para evaluar el riesgo asociado al proveedor o el asesor. Solo debe
cumplimentarse si el valor del nuevo contrato es superior a 50.000 €.

1. Describa brevemente las actividades del Proveedor / Asesor.
2. ¢Es el Proveedor / Asesor una empresa de reciente creacion?
OSi ONo [ONo sabe
3. ¢Es el Proveedor / Asesor una sociedad cotizada?
OSi  ONo [ONo sabe
4. (Tiene el Proveedor / Asesor mas de 100 empleados?
OSi  ONo [ONo sabe
5. éForma parte el Proveedor / Asesor de un grupo de empresas?
OSi ONo [ONo sabe
6. ¢Forma parte el Proveedor / Asesor de un grupo de empresas multinacional?
OSi ONo [ONo sabe
7. ¢Es el Proveedor / Asesor una empresa conocida?
OSi ONo [ONo sabe
8. ¢Tiene el Proveedor / Asesor una reputacion financiera sélida en el mercado?
OSi  ONo [ONo sabe

9. De acuerdo con el valor de los servicios objeto del contrato, tendra el Proveedor / Asesor una
dependencia elevada de ROADIS en cuanto a cifra de facturacion?

OSi ONo [ONo sabe

10. ¢Tiene el Proveedor / Asesor cddigos, politicas, Procedimientos, directrices, manuales, materiales
de formacién u otros documentos por escrito en materia de Cumplimiento Normativo?

OSi ONo [ONo sabe

11. ¢Es de conocimiento publico que el Proveedor / Asesor, sus propietarios, miembros, socios,
administradores o empleados (asi como sus conyuges o familiares directos) son empleados publicos o
antiguos empleados publicos?
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OSi ONo [ONo sabe

Si la respuesta es 'Si', proporcione mas datos, incluidos el nombre de los empleados publicos, sus cargos
y su relacion con el Proveedor / Asesor.

12. ¢Tiene el Proveedor / Asesor intencion de utilizar subcontratistas?
OSi ONo [INo sabe
Si la respuesta es 'Si', proporcione mas datos.

13. ¢Prevé el contrato una comisidn de éxito superior al 10% como parte de la estructura de
remuneracion de los servicios?

OSi ONo [ONo sabe

14. ¢Prevé el contrato una estructura de remuneracion de los servicios los servicios asociada a la
consecucién de determinados objetivos de desempeio?

OSi ONo [ONo sabe

15. ¢Prevé el contrato cualquier otra estructura diferente de remuneracién de los servicios distinta de
las habituales del mercado?

OSi ONo [ONo sabe

Si la respuesta es 'Si', proporcione mas datos.

Conclusion: El nivel de riego del Proveedor / Asesor es:

OBajo [IMedio OAlto

En caso de nivel Medio o Alto, contacte con el director de Cumplimiento Normativo.

Autorizacion del solicitante: [Nombre] Firma:

Autorizacion del validador: [Nombre] Firma:
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ANEXO II

Cuestionario de Cumplimiento

[ROADIS] tiene el firme compromiso de ejercer su actividad dentro de la legalidad y de la ética,
observando los mas altos principios de integridad y cumpliendo todas las leyes y las normativas
aplicables.

[ROADIS] tiene una politica de tolerancia cero con respecto a toda forma de corrupcion y requiere de
sus empleados que mantengan un comportamiento conforme a los mas estrictos principios morales y
éticos, de acuerdo con el presente Procedimiento Anticorrupcién.

Es corrupcion la que se practica tanto en el sector privado como en el sector publico, asi como el pago
de sobornos o la realizacién de pagos da facilitacién, el trafico de influencias por un particular hacia una
autoridad publica o un empleado publico, la extorsion y, cuando las leyes no lo permitan, la participacion
en lobbies.

A este efecto, la voluntad de ROADIS es establecer relaciones comerciales con partners que tengan un
nivel equivalente de exigencia en sus propias organizaciones y actlen de conformidad con las mejores
practicas en la prevencion activa de la corrupcion y el soborno y, por tanto, solicita su cooperacion
cumplimentando el siguiente cuestionario.

1- Describa brevemente el objeto social y las actividades de la empresa.

2- ¢Quiénes son los principales socios de la empresa?

3- ¢Desde hace cuanto tiempo presta su empresa los servicios para los que se le contrata?

4- (Estd su empresa sujeta a la realizacion de auditorias financieras periédicas? éCon qué

frecuencia?

5- ¢Tiene la empresa un Programa de Cumplimiento Normativo? En caso afirmativo, envie por

favor una copia a ROADIS.

6- ¢Ofrece la empresa sesiones periddicas de formacion relativas a dicho Programa de
Cumplimiento Normativo?
7- (Tiene la empresa politicas y controles internos para la prevencion de la corrupcion y el

soborno?
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10-

11-

12-

13-

¢{Tiene intencidn la empresa de subcontratar, incluso parcialmente, los servicios para los que se

le contrata?

Para la prestacion de los servicios objeto del contrato, étendra su empresa o cualquiera de sus
representantes contacto directo o indirecto con algun empleado publico? Si la respuesta es

afirmativa, especifique por favor el motivo de ese contacto y con quién.

¢Tiene la empresa entre su equipo directivo o sus empleados y sus familiares directos antiguos

empleados publicos o} personas con responsabilidad publica?

¢Ha sido la empresa o cualquiera de sus altos directivos o de sus administradores objeto de
condena judicial?

(Tiene la empresa abierto un expediente por incumplimiento de alguna normativa?

¢Permitird la empresa que ROADIS lleve a cabo una auditoria en caso de que no haya acreditado

suficientemente el cumplimiento de sus normas y  controles internos?
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